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Despacho - IG - 7/2023

Assunto: Orcamentacdo e Gestdo de despesas com Pessoal
SIADAP 3 Biénio 2021/2022

|. Atento o conteldo normativo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), compete ao dirigente maximo do
6rgdo ou servico, no prazo de 15 dias ap0s o inicio da execugdo orcamental, tomar

decisbes nos seguintes dominios (artigo 31.° da LTFP):

1 — Prémios de desempenho (artigos 166.° e 167.° da LTFP);

2 — AlteracOes de posicionamento remuneratério, obrigatorias e gestionarias (artigos
156.2 2 158.° da LTFP);

3 — Ocupacédo de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado (artigos
28.°a30.°da LTFP).

I1. Nestes termos, determino, relativamente a cada um dos pontos supramencionados o

seguinte:

1 — Prémios de desempenho

Face as disposicOes relativas a Administracdo Publica contidas na Lei n.° 24-D/2022, de
30 de dezembro, que aprova o Orcamento do Estado para 2023 (LOE/2023), é permitida
a atribuicdo de prémios de desempenho equivalente a até uma remuneracao base, dentro

da dotacéo inicial orcamentada para o efeito.

Conforme disposto no artigo 167.° da LTFP sdo elegiveis para atribuicdo de prémios de
desempenho os trabalhadores do servico que tenham obtido na ultima avaliagdo de
desempenho, a mencdo maxima ou a imediatamente inferior, observando, a excluséo
dos trabalhadores que, nesse ano, tenham alterado o seu posicionamento remuneratorio

na categoria.
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Nestes termos, atento a dotacdo orcamentada no OE/2023, observadas as disposi¢oes
legais sobre da matéria, e face ao universo dos trabalhadores sujeitos a avaliacéo, fixo a
dotacao de 11.744,00€ (onze mil, setecentos e quarenta e quatro euros) para o referido

fim.

A ordenacdo dos trabalhadores far-se-& de acordo com as regras previstas no artigo
167.° da LTFP, e apds exclusdo dos trabalhadores dos que neste ano irdo beneficiar de
alteracdo para a posicdo seguinte da categoria em que se encontram (n.° 3, artigo 167.°
da LTFP).

Para efeitos de desempate na atribuicdo de prémios dever-se-a observar o disposto no
art.° 84.° da lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP).

2 — Alteracdes de posicionamento remuneratorio

2.1 — Alteracdo obrigatoria
Ha lugar a alteracdo obrigatéria de posicionamento remuneratério quando o trabalhador
tenha acumulado 10 pontos nas avaliagfes de desempenho obtidas na categoria durante
0 posicionamento remuneratorio em que se encontra, contados nos termos previstos do
n.° 7 do art.° 156.° da LTFP,

Tendo presente o universo de trabalhadores que estdo em condic¢des de beneficiar da
alteracdo obrigatoria para a posi¢do remuneratéria imediatamente seguinte a que se
encontram, é considerado o montante de 2.917,00€ (dois mil, novecentos e dezassete

euros) a ter lugar no universo de todas as carreiras da IGAL.

Caso o montante atribuido seja superior ao necessario, ou que se verifique necessidade
de reforgo, as reafectagcdes serdo efetuadas com recurso a gestdo flexivel nos termos

previstos na LTFP e de acordo com as instru¢fes da DGO sobre a matéria.
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2.2 - Alteracdo por opc¢ao gestionaria

No ano 2023, salvo por imposi¢des legais em contrario, sera aplicado o mecanismo de
alteracdo do posicionamento remuneratorio aos trabalhadores que tenham obtido nas
ultimas avaliacbes de desempenho relativas as funcBes exercidas durante o
posicionamento remuneratério em que se encontram, as seguintes mencoes

qualitativas:

a) Uma mencao maxima relativa ao biénio 2021/2022;

b) Duas mencgdes consecutivas imediatamente inferiores as maximas relativas aos
biénios 2019/2020 e 2021/2022;

c) Trés mencBes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea
anterior, relativas aos biénios 2017/2018, 2019/2020 e 2021/2022.

Para efeitos do disposto nas alineas b) e c) sdo também consideradas as mencoes
obtidas que sejam superiores as nelas referidas, nos termos do n.° 6 do art.° 156.° da
LTFP.

A alteracdo de posicionamento remuneratorio opera para a posicdo remuneratdria

imediatamente seguinte aquela em que os trabalhadores elegiveis se encontrem.

Com vista a prossecucao de uma politica de recursos humanos pautada por principios
de responsabilizacéo, reconhecimento e motivacao dos trabalhadores, é curial e justo
premiar os trabalhadores que no decorrer dos anos 2021-2022 tenham, mediante um
desempenho de mérito ou exceléncia, demonstrado elevado esforco e empenho e
prestado um reconhecido contributo para os resultados atingidos pela IGAI, no ambito
das atribuicBes e competéncias que lhe estavam cometidas e dos objetivos alcangados.
Assim sendo, em conformidade com as disposi¢fes constantes no n.° 1 do art.° 157.°
da LTFP e ouvido o Concelho Coordenador de Avaliacdo, podem beneficiar de
alteracdo de posicionamento remuneratorio para a posicdo imediatamente seguinte
aquela em que se encontrem, os trabalhadores que, mesmo que ndo cumpram 0S

requisitos previstos no n.° 2 do artigo 156.° da LTFP, obtenham no biénio 2021/2022
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a meng¢ao de “Excelente” ou “Relevante” e constem do universo de trabalhadores a
abranger por opgéao gestionaria e que ndo integrem o universo dos que dispde este ano
de condic¢bes para a alteracdo obrigatdria da sua posi¢do remuneratoria.

Tendo presente o universo de trabalhadores que estardo em condicGes de beneficiar da
alteracdo de posicdo remuneratoria imediatamente seguinte & que se encontram, por
opcdo gestionaria, nos termos consignados no art.° 158.° da LTFP e observados 0s
termos e limites fixados nos artigos 156.° e 157.° deste diploma, fixo o montante de
11.971,00€ (onze mil, novecentos e setenta e um euros) a ter lugar no universo de
todas as carreiras e categorias do mapa de pessoal avaliado pelo regime geral previsto
no SIADAP 3, com excecdo dos trabalhadores que se encontrem a exercer fun¢ées na

IGAI em regime de comissdo de servico.

Os trabalhadores séo ordenados, dentro de cada universo, por ordem decrescente da
classificacdo quantitativa obtida na avaliacdo do seu desempenho no biénio
2021/2022, sé mudando de posi¢cdo remuneratdria, ndo obstante reunidos os requisitos
previstos para a alteracdo de posicionamento remuneratorio, se a verba afeta para as
alteracbes por opcdo gestionaria ndo tiver esgotado com as alteracbes de

posicionamento dos trabalhadores ordenados superiormente.

Caso seja necessario proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma
classificacdo final na avaliacdo de desempenho, serdo observados os critérios previstos
no art.° 84.° da lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP).

Cada trabalhador n&o pode estar incluido em mais do que um universo.

3 — Ocupacéao de postos de trabalho

Os postos de trabalho sdo os que constam do mapa de pessoal da IGAI aprovado para
2023, cujo preenchimento resulta do planeamento da atividade programada para o
exercicio orcamental (artigo 28.° da LTFP), sendo 0s respetivos encargos assegurados
pelas verbas inscritas nas dotagdes do or¢camento do servi¢o destinadas a suportar
despesas com pessoal.
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III — Nos termos previsto na LTFP o presente despacho € publicitado mediante

afixag@o em local préprio e na pagina eletronica da IGAIL

Lisboa, 16 de janeiro de 2023

A Inspetora-Geral da Administra¢do Interna,

(Juiza Desembargadora)

’Anabela Cabral Ferreira

Pag. 5/5

Rua Martens Ferrdo, n°. 11 —3° 4° 5°¢ 6° Telefone: 21358 34 30 N.LF.: 600043 797
1050-159 LISBOA Telefax: 21358 34 31 @-mail:  geral@igai.pt





